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Factori interni - Puncte tari Factori interni - Puncte slabe 

● nivel scazut al utilizarii subs?antelor chimice in agricultura
● voin?a politica, profesionismul si capacitatea organizatorica a conducerii primariei
● numarul mare de tineri din total popula?ie
● distan?a mica fa?a de municipiul Bacau
● peisaj deosebit

● ponderea scazuta a industriei
● lipsa de parteneriate eficiente
● lipsa investi?iilor in vederea diversificarii economiei rurale
● infrastructura de utilita?i si mediu slab dezvoltata (canalizare, epurare, gaze, managementul deseurilor, comunica?ii)
● infrastructura de afaceri in stadiu incipient de dezvoltare (inclusiv pentru agricultura)
● probleme serioase cu saracia din mediul rural, servicii sociale precare
● dezvoltarea limitata a sectorului industrial
● resurse insuficiente de finan?are de la bugetul local
● lipsa baza sportiva amenajata la standarde
● existen?a somajului
● dimensiune fizica mica a proprieta?ii
● spirit antreprenorial scazut
● manifestare accentuata a schimbarilor climatice
● educa?ie profesionala si dotare a infrastructurii educa?ionale slab dezvoltata
● lipsa resurselor financiare pentru investi?ii si cofinan?area proiectelor
● lipsa structurilor asociative

Factori externi - Oportunita?i  Factori externi - Amenin?ari 

● agricultura ar putea deveni una din ramurile economice importante
● posibilitatea identificarii de surse de finan?are pentru proiecte viabile ale comunita?ii
● UE aloca fonduri substan?iale pentru protec?ia mediului si resurse umane 
● poten?ial crescut pentru zootehnie
● poten?ial pentru intarirea fermelor familiale
● disponibilitatea for?ei de munca pentru recalificare si dezvoltarea abilita?ilor
● cresterea performan?ei institu?ionale a administra?iei publice prin implementarea coerenta si generalizata de sisteme informatice integrate, in contextul realizarii la nivel de jude? unei re?ele intranet
● evitarea cresterii numarului de someri prin adoptarea liniilor directoare ale Uniunii Europene privind ocuparea for?ei de munca,

cresterea mobilita?ii, flexibilita?ii si adaptabilita?ii for?ei de munca, garantarea sanselor egale, dezvoltarea spiritului intreprinzator al angajatorilor si al persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
● sprijin din partea autorita?ilor jude?ene (Consiliul jude?ean, Institu?ia Prefectului, etc)
● retrocedarea terenurilor agricole si forestiere catre fostii proprietari 
● legisla?ia de stimulare a asocierii intre fermieri pentru cresterea profitabilita?ii in agricultura
● posibilitatea valorificarii mostenirii istorice, culturale si de tradi?ie

● migra?ia for?ei de munca calificate spre alte ?ari membre ale Uniunii Europene
● persisten?a (cel pu?in in percep?ia ceta?enilor) a unui decalaj educa?ional intre mediul urban si cel rural cu efecte negative asupra cifrei de scolarizare
● practicarea agriculturii de subzisten?a ca urmare a rezisten?ei popula?iei la schimbare
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